
2019美世网络培训日程表

美世TRS问卷填写与在线工具网络培训介绍

TRS DCK

即美世整体薪酬调研问卷，用于收集参与调研公司政策信息和员工薪酬福利等数据

• 完整版培训 – 介绍问卷所有涉及问题的填写方法，通常适用于未曾填写过或不了解
调研问卷内容的新客户90分钟

• 新变化版培训 – 介绍新问卷与往年的差异，通常适用于曾经填写过并熟悉美世整体
薪酬调研问卷的老客户45分钟

美世中国人才咨询业务中心
邮箱：ischina@mercer.com
热线电话：400-600-5599

WIN Advanced eIPE

用于职位评估，通过对岗位多维度的评分，得出相应职级的在线职位评估工具

• 适用于已完成美世职位匹配并购买了Advanced eIPE权限，需要进一步进行职位
评估的客户

• 使用IPE各因素和维度的评分，定量、客观地评定在不同类型组织规模及部门的职
位级别

Mercer WIN - JOB LIBRARY

用于下载美世调研数据结果以及制做定制化数据分析报告的网络在线工具

• 认识Mercer WIN-Job Library：适用于零基础的客户。培训内容包括介绍
美世方法论、WIN系统功能、美世标准报告。

• 学习Mercer WIN-Job Library：适用于已了解美世方法论的
客户。培训内容包括在系统中获取各种定制化报告的演示（分为系统中文界面场
次和系统英文界面场次）。

美世整体薪酬调研周期

职 位 匹 配

美 世 会 通 过 职 位 匹 配 会
和 职 位 匹 配 工 具 指 导 和
帮 助 客 户 将 公 司 的 职 位
匹 配 到 美 世 的 标 杆 岗 位

报 告 递 交

调 研 结 果 通 过 M e r c e r W I N ® 系
统 发 布 。 调 研 发 布 后 客 户 通 过 登
录 M e r c e r W I N ® 系 统 可 以 下 载
或 制 作 各 种 定 制 化 报 告

填 写 调 研 问 卷

参 与 美 世 整 体 薪 酬 调 研 的 客
户 填 写 美 世 调 研 问 卷
( D C K ) ， 将 自 己 公 司 政 策
数 据 及 员 工 各 类 薪 酬 数 据 填
写 入 调 研 问 卷 的 过 程

职 位 评 估

I P E 授 权 客 户 将 匹 配 好 的 职 位

在 A d v a n c e d e I P E 系 统 上

进 行 职 位 评 估 ， 得 到 岗 位 对

应 的 职 级
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Mercer WIN Advanced eIPE

更多详情敬请咨询

美世人才咨询业务中心
400-600-5599
ischina@mercer .com

或与您的美世顾问取得联系

Mercer IPE 为做 出 持续 一 贯及 明 智的 人 力资 源 HR和 业务 决策 提 供基 础 ，

能在控制成本和风险的通知迅速描绘出全新的不断演变的职位蓝图 ，实现对

成本和风 险的 控制 。Mercer IPE有助 于明确 指定职 位 架构和内 部职 位等级 ，

成为众多人才应用的基础，其中包括：

M E R C E R  I P E  能 为 您 的 组 织 做 什 么 ？

2019美世网络培训安排

全球职级 组织设计 薪酬 薪酬公平

人才培养 职业规划 人才流动 劳动力规划和分析

影响

沟通

创新

知识

危险性

扫一扫！

立即报名产品问询
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22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

十

二

月

时间 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

DCK问卷填写培训（适用新客户） 上午10:00-11:30 17 17 21 12

DCK问卷填写培训（适用老客户） 上午10:00-10:45 22 26

时间 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

认识Mercer WIN系统 上午10:00-11:00 10 08 18 09

学习Mercer WIN系统（*系统中文界面） 上午10:00-11:00 15 12 10 14 19 09 20 11* 08* 13

WIN Advanced eIPE系统培训 上午10:00-11:00 19 15

DCK问卷填写培训

Mercer WIN系统培训

培训内容 时间

DCK问卷填写培训（适用新客户） 上午10:00-11:30

DCK问卷填写培训（适用老客户） 上午10:00-10:45

认识Mercer WIN系统 上午10:00-11:00

学习Mercer WIN系统（*系统中文界面） 上午10:00-11:00

WIN Advanced eIPE系统培训 上午10:00-11:00

https://surveys.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0v1teX852yarofb?m=sctrspt

